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Kulttuuritaustan vaikutus tyomarkkinoilla Klo 8.30-12

Maahanmuuttajien moninaisuus Suomessa.

Mita on kulttuuri?

Kommunikaatio ja vuorovaikutus avaimina onnistuneeseen kohtaamiseen.
Vieraskielisten tyontekijdiden taitojen, tietojen ja kokemuksien hyédyntaminen
organisaation tavoitteiden saavuttamiseksi.

Eri tyotehtavissa vaadittavan riittavan kielitaidon varmistaminen.
Ristiriitatilanteet tyopaikalla ja yhteisista pelisaannoista sopiminen.
Perehdyttaminen, suomalaiseen tyokulttuuriin tutustuminen ja tyoyhteis66n
integroituminen.

Monikulttuurinen osaaminen johtamisen taitona.

Toimiva ja hyvinvoiva monikulttuurinen tydyhteiso.

Kotoutumisen vahvistamisella osaksi suomalaista yhteiskuntaa.

Toimiva monikulttuurinen tyoyhteiso Klo 13-16

Monikulttuurisuus Suomessa ja suomalaisessa tyoelamassa.

Mita on kulttuuri?

Vieraskielinen kollega — rikkaus vai rasite?

Sama ty0 mutta erilaiset tyotavat.

Ristiriitatilanteet tyopaikalla ja yhteisista pelisaanndista sopiminen.
Vastuu vieraskielisen kollegan perehdyttamisesta.

Toimiva ja hyvinvoiva monikulttuurinen tyoyhteiso.



